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Werner Hoffmann - Rentenberater (RDG)

Gottfried-Keller-Str. 73 71254 Ditzingen
07156 / 967 1900 · 0177 / 27 166 97 · info@Renten-Experte.de · www.Renten-Experte.de

Werte der Sozialversicherung und der betrieblichen
Altersversorgung 2026 / 2027
Erstellt am 10.11.2026

Gegenüberstellung 2026 (links) und 2027 (rechts) – alle Werte, die sich zum 01.01.2027 ändern, sowie die
wichtigsten unveränderten Grenzen. Stand: 10.11.2026.

Fußnoten an den Werten 2027: ¹ SV-Rechengrößen-Verordnung 2027 – Kabinett 07.10.2026 (BR-Drs. 576/26), Zustimmung des
Bundesrats ausstehend · ² aus Beitragsbemessungsgrenze bzw. Bezugsgröße 2027 berechnet (gilt mit der Verordnung) · ³
Gesetzentwurf – noch nicht beschlossen, Änderungen möglich · * noch nicht bekannt

Rechengrößen und Beitragsbemessungsgrenzen

Wert 2026 2027 Rechtsgrundlage

Bezugsgröße (§ 18 SGB IV) – monatlich 3.955,00 € 4.130,00 € ¹ § 18 SGB IV

Bezugsgröße – jährlich 47.460 € 49.560 € ¹ § 18 SGB IV

BBG Renten- und Arbeitslosenversicherung –
monatlich

8.450,00 € 8.850,00 € ¹ § 159 SGB VI

BBG Renten- und Arbeitslosenversicherung –
jährlich

101.400 € 106.200 € ¹ § 159 SGB VI

BBG knappschaftliche Rentenversicherung –
monatlich

10.400,00 € 10.900,00 € ¹ § 159 SGB VI

BBG knappschaftliche Rentenversicherung –
jährlich

124.800 € 130.800 € ¹ § 159 SGB VI

BBG Kranken- und Pflegeversicherung –
monatlich

5.812,50 € 6.375,00 € ¹ § 223 SGB V (2027
zusätzlich + 300
€/Monat)

BBG Kranken- und Pflegeversicherung –
jährlich

69.750 € 76.500 € ¹ § 223 SGB V

Versicherungspflichtgrenze KV (JAEG)
allgemein – jährlich

77.400 € 84.150 € ¹ § 6 Abs. 6 SGB V

JAEG besondere (am 31.12.2002 privat
versichert) – jährlich

69.750 € 72.900 € ¹ § 6 Abs. 7 SGB V

JAEG Bestandsschutz (am 31.12.2026
versicherungsfrei) – jährlich

– 80.550 € ¹ Bestandsschutz 2027

vorläufiges Durchschnittsentgelt RV 51.944 € (2026) 53.452 € (2027) ¹ Anlage 1 SGB VI

endgültiges Durchschnittsentgelt RV 47.085 € (2024) 49.147 € (2025) ¹ Anlage 1 SGB VI

Aktueller Rentenwert (ab 1. Juli) 42,52 € (ab
01.07.2026)

Anpassung zum
01.07.2027 noch offen *

§ 68 SGB VI

Beitragssätze

Wert 2026 2027 Rechtsgrundlage

Rentenversicherung allgemein 18,6 % 18,6 % § 158 SGB VI

Knappschaftliche Rentenversicherung (AN 9,3
% / AG 15,4 %)

24,7 % 24,7 % § 158 SGB VI

Arbeitslosenversicherung 2,6 % 2,6 % § 341 SGB III

Krankenversicherung allgemein / ermäßigt 14,6 % / 14,0 % 14,6 % / 14,0 % §§ 241, 243 SGB V

durchschnittlicher Zusatzbeitrag KV 2,9 % 2,9 % § 242a SGB V (BMG
30.10.2026)
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Wert 2026 2027 Rechtsgrundlage

Pflegeversicherung allgemein 3,6 % 3,6 % § 55 SGB XI

Pflegeversicherung Zuschlag Kinderlose (ab
23 Jahren)

0,6 Punkte (4,2 %) 0,9 Punkte (4,5 %) ³ § 55 Abs. 3 SGB XI,
PNOG

PV-Abschlag je Kind ab dem 2. Kind (bis 25
Jahre, max. 5)

0,25 Punkte 0,25 Punkte § 55 Abs. 3 SGB XI

Geringfügige Beschäftigung, Übergangsbereich, Familienversicherung

Wert 2026 2027 Rechtsgrundlage

Geringfügigkeitsgrenze (Minijob) – monatlich 603 € 633 € § 8 SGB IV
(Mindestlohn 2027:
14,60 €)

Übergangsbereich (Midijob) 603,01 – 2.000 € 633,01 – 2.000 € § 20 Abs. 2 SGB IV

Familienversicherung – Gesamteinkommen
bis

565 € (Minijob 603 €) 590 € (Minijob 633 €) ² § 10 SGB V (1/7
Bezugsgröße)

Mindestbemessung freiwillig Versicherte
KV/PV – monatlich

1.318,33 € 1.376,67 € ² § 240 Abs. 4 SGB V
(1/90 × 30
Bezugsgröße)

Freibetrag Versorgungsbezüge KV
(Betriebsrenten) – monatlich

197,75 € 206,50 € ² § 226 Abs. 2 SGB V
(1/20 Bezugsgröße)

Freigrenze Versorgungsbezüge PV –
monatlich

197,75 € 206,50 € ² § 226 Abs. 2 SGB V

Rentenversicherung – Beiträge und Hinzuverdienst

Wert 2026 2027 Rechtsgrundlage

Mindestbeitrag freiwillige Versicherung –
monatlich

112,16 € 117,74 € ² § 167 SGB VI (18,6 %
von 633 €)

Höchstbeitrag freiwillige Versicherung –
monatlich

1.571,70 € 1.646,10 € ² 18,6 % der BBG

Regelbeitrag versicherungspflichtige
Selbständige – monatlich

735,63 € 768,18 € ² § 165 SGB VI (18,6 %
der Bezugsgröße)

halber Regelbeitrag Existenzgründer –
monatlich

367,82 € 384,09 € ² § 165 Abs. 1 Satz 2
SGB VI

Hinzuverdienstgrenze volle
Erwerbsminderungsrente – jährlich

20.763,75 € 21.682,50 € ² § 96a SGB VI (3/8 ×
14 × Bezugsgröße)

Hinzuverdienstgrenze teilweise
Erwerbsminderungsrente – jährlich
(mindestens)

41.527,50 € 43.365,00 € ² § 96a SGB VI (6/8 ×
14 × Bezugsgröße)

Hinzuverdienst vorgezogene Altersrente unbegrenzt unbegrenzt § 34 SGB VI

Rentenbeiträge Pflegeperson PG 5 Pflegegeld
– Bemessung monatlich

3.955,00 € 4.130,00 € ² § 166 Abs. 2 SGB VI
(100 % der
Bezugsgröße)

Betriebliche Altersversorgung – Direktversicherung, Pensionskasse, Pensionsfonds (§ 3 Nr.
63 EStG)

Wert 2026 2027 Rechtsgrundlage

steuerfrei bis 8 % der BBG RV – jährlich 8.112 € 8.496 € ² § 3 Nr. 63 Satz 1 EStG

steuerfrei – monatlich 676 € 708 € ² § 3 Nr. 63 EStG

sozialversicherungsfrei bis 4 % der BBG RV –
jährlich

4.056 € 4.248 € ² § 1 Abs. 1 Nr. 9 SvEV

sozialversicherungsfrei – monatlich 338 € 354 € ² § 1 Abs. 1 Nr. 9 SvEV
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Wert 2026 2027 Rechtsgrundlage

Anspruch auf Entgeltumwandlung bis 4 % der
BBG RV – jährlich

4.056 € 4.248 € ² § 1a Abs. 1 BetrAVG

Vervielfältigung bei Ausscheiden (4 % × max.
10 Jahre)

40.560 € 42.480 € ² § 3 Nr. 63 Satz 3 EStG

Nachholung für Ruhensjahre (8 % × max. 10
Jahre)

81.120 € 84.960 € ² § 3 Nr. 63 Satz 4 EStG

Pauschalversteuerung Altverträge (20 %) –
jährlich

1.752 € 1.752 € § 40b EStG a. F.

Pflicht-Zuschuss Arbeitgeber zur
Entgeltumwandlung

15 % (soweit SV
erspart)

15 % (soweit SV erspart) § 1a Abs. 1a BetrAVG

Betriebliche Altersversorgung – Förderbetrag Geringverdiener (§ 100 EStG)

Wert 2026 2027 Rechtsgrundlage

geförderter Arbeitgeberbeitrag – jährlich 240 – 960 € 240 – 1.200 € § 100 Abs. 2, 6 EStG
(BRSG II)

Förderbetrag (30 %) – höchstens jährlich 288 € 360 € § 100 Abs. 2 EStG
(BRSG II)

Einkommensgrenze – monatlich 2.575 € 3.186 € (3 % der BBG
RV) ²

§ 100 Abs. 3 Nr. 3
EStG (BRSG II)

Betriebliche Altersversorgung – Pensionszusage (Direktzusage) und Unterstützungskasse

Wert 2026 2027 Rechtsgrundlage

Lohnsteuer in der Anwartschaft keine (nachgelagert) keine (nachgelagert) § 19 EStG

SV-frei bei Entgeltumwandlung bis 4 % der
BBG RV – jährlich

4.056 € 4.248 € ² § 14 Abs. 1 Satz 2
SGB IV

SV-frei bei Entgeltumwandlung – monatlich 338 € 354 € ² § 14 Abs. 1 Satz 2
SGB IV

Arbeitgeberfinanzierte Zusage SV-frei, unbegrenzt SV-frei, unbegrenzt § 14 SGB IV

Leistungsphase: KV/PV auf
Versorgungsbezüge

Freibetrag 197,75 € Freibetrag 206,50 € ² § 226 SGB V

Steuern – Freibeträge, Pauschbeträge, Freigrenzen

Wert 2026 2027 Rechtsgrundlage

Grundfreibetrag (Ehegatten doppelt) 12.348 € 12.564 € ³ § 32a EStG, EStRefG
2027

Spitzensteuersatz 42 % ab zu versteuerndem
Einkommen

69.879 € 70.601 € ³ § 32a EStG, EStRefG
2027

Steuersatz 45 % ab / neu 47 % ab 277.826 € / – 250.000 € / 280.000 € ³ § 32a EStG, EStRefG
2027

Kinderfreibeträge zusammen (je Kind) 9.756 € 10.056 € ³ § 32 Abs. 6 EStG

Kindergeld je Kind und Monat 259 € 267 € ³ § 66 EStG

Arbeitnehmer-Pauschbetrag 1.230 € 1.430 € ³ § 9a Satz 1 Nr. 1a
EStG

Werbungskostenpauschale Renten /
Versorgungsbezüge

102 € 102 € § 9a Satz 1 Nr. 1b, 3
EStG

Sparer-Pauschbetrag (Ehegatten) 1.000 € (2.000 €) 1.000 € (2.000 €) § 20 Abs. 9 EStG

Besteuerungsanteil Rente bei Rentenbeginn
im Jahr

84,0 % 84,5 % § 22 Nr. 1 Satz 3 EStG

Versorgungsfreibetrag bei Versorgungsbeginn
im Jahr

12,8 %, max. 960 € +
288 €

12,4 %, max. 930 € + 279
€

§ 19 Abs. 2 EStG
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Wert 2026 2027 Rechtsgrundlage

Höchstbetrag Altersvorsorgeaufwendungen
(Ehegatten doppelt)

30.826 € 32.308 € ² § 10 Abs. 3 EStG
(BBG KnRV × 24,7 %)

Aktivrente – Arbeitslohn nach
Regelaltersgrenze steuerfrei, monatlich

2.000 € 2.000 € § 3 Nr. 21 EStG

Sachbezugsfreigrenze – monatlich 50 € 50 € § 8 Abs. 2 Satz 11
EStG

Solidaritätszuschlag – Freigrenze (Einzel) 20.350 € noch offen * § 3 SolZG

Pflegeversicherung – Leistungen (häusliche Pflege, monatlich)

Wert 2026 2027 Rechtsgrundlage

Pflegegeld → Entlastungsbudget PG 2 / 3 / 4 /
5

347 / 599 / 800 / 990 € 380 / 630 / 890 / 1.080 € ³ § 37 SGB XI, PNOG

Pflegesachleistung → Sachleistungsbudget
PG 2 / 3 / 4 / 5

796 / 1.497 / 1.859 /
2.299 €

890 / 1.590 / 2.090 /
2.530 € ³

§ 36 SGB XI, PNOG

Entlastungsbetrag → Sozialraumbudget 131 € ab PG 1 175 € ab PG 2 (unter 25:
300 €) ³

§ 45b SGB XI, PNOG

Verhinderungs- + Kurzzeitpflege – jährlich 3.539 € 2.285 €
(Überbrückungsbudget) ³

§§ 39, 42 SGB XI,
PNOG

Pflegehilfsmittel zum Verbrauch 42 € entfällt ³ § 40 Abs. 2 SGB XI,
PNOG

Tages-/Nachtpflege, vollstationäre Pflege,
Wohnumfeld (4.180 €)

Beträge 2026 unverändert ³ §§ 40, 41, 43 SGB XI

Schwellen der Pflegegrade 1 / 2 / 3 (Anträge
ab 2027)

12,5 / 27 / 47,5 Punkte 15 / 30 / 50 Punkte ³ § 15 SGB XI, PNOG

Pfändungsfreigrenzen (Arbeitseinkommen, monatlich)

Wert 2026 2027 Rechtsgrundlage

unpfändbarer Grundbetrag 1.555,00 € (bis
30.06.2026)

1.587,40 € (01.07.2026 –
30.06.2027)

§ 850c ZPO, BGBl.
2026 I Nr. 80

Erhöhung für die 1. unterhaltsberechtigte
Person

585,23 € 597,42 € § 850c Abs. 2 ZPO

Erhöhung je 2. bis 5. unterhaltsberechtigte
Person

326,04 € 332,83 € § 850c Abs. 2 ZPO

voll pfändbar oberhalb von 4.766,99 € 4.866,30 € § 850c Abs. 3 ZPO

Pfändungsschutzkonto – Grundfreibetrag 1.560 € 1.590 € § 899 ZPO

nächste Anpassung 01.07.2026 01.07.2027 (Werte noch
offen) *

§ 850c Abs. 4 ZPO

Hinweise

Die SV-Rechengrößen 2027 gelten mit der Zustimmung des Bundesrats; die Zustimmung gilt als Formsache.
Pflegeleistungen und der Kinderlosenzuschlag 2027 stehen unter dem Vorbehalt des Pflegeneuordnungsgesetzes
(geplante Verabschiedung im Dezember 2026). Die Steuerwerte 2027 stehen unter dem Vorbehalt des
Einkommensteuerreformgesetzes 2027.

bAV: Die 4-%-Grenze für die SV-Freiheit gilt für Direktversicherung, Pensionskasse und Pensionsfonds einerseits
sowie für Direktzusage und Unterstützungskasse andererseits jeweils gesondert. Der Arbeitgeberzuschuss von 15
% zählt bei den Grenzen mit.

Quellen: Bundesrat, Drucksache 576/26 – SV-Rechengrößen-Verordnung 2027 (https://dserver.bundestag.de/brd/2026/0576-26.pdf) ·
BMG – durchschnittlicher Zusatzbeitragssatz 2027 (30.10.2026)
(https://www.bundesgesundheitsministerium.de/presse/pressemitteilungen/zusatzbeitragssatz-gkv-2027-festgelegt) ·
Pflegeneuordnungsgesetz (PNOG), BT-Drs. 21/8869 – Regierungsentwurf (https://pflege-helfer24.de/pflegereform-2027-rechner) ·
Einkommensteuerreformgesetz 2027, BR-Drs. 507/26 / BT-Drs. 21/8235 – Regierungsentwurf
(https://dserver.bundestag.de/brd/2026/0507-26.pdf) · Zweites Betriebsrentenstärkungsgesetz, BGBl. 2026 I Nr. 14 (§ 100 EStG ab
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01.01.2027) (https://www.buzer.de/2_BRSG_II.htm) · Pfändungsfreigrenzenbekanntmachung 2026, BGBl. 2026 I Nr. 80
(https://www.recht.bund.de/bgbl/1/2026/80/VO.html)

Alle Angaben ohne Gewähr. Zusammengestellt von Werner Hoffmann - Rentenberater (RDG).

Hinweis
Zusammenstellung der Rechengrößen und Grenzwerte ohne Gewähr. Werte 2027 teils aus Verordnungs- und
Gesetzentwürfen (siehe Fußnoten); maßgeblich sind die im Bundesgesetzblatt verkündeten Fassungen.


